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Praambel

Das 806gm ist ein gewerbliches Referat der Studierendenschaft der TU Darmstadt. Es
verfolgt die Unterstiitzung kultureller und musischer Interessen der Studentxinnen, sowie
die Forderung der politischen Bildung und tragt zur aktiven Beteiligung am kulturellen
Leben bei.

Das 806¢qm ist fiir alle Student*innen und Hochschulgruppen sowie die Gesellschaft offen.
Es versteht sich als Bindeglied zwischen Universitit und Stadtoffentlichkeit, ein Forum fiir
Wissenschaft, Begegnungsstétte fiir die studentische und nicht studentische Bevolkerung
Darmstadts, Schmelztiegel der stadtischen Kulturszene sowie Plattform fiir Diskurs und
kiinstlerisches Schaffen. Das 806qm ist ein kultureller Veranstaltungsort, der dazu dient,
das kulturelle, musische und politische Angebot fiir Studentsinnen zu erweitern. Das
Programm wird »von Studentxinnen fiir Student*innen« gestaltet.

Kommerzielle Interessen stehen nicht im Vordergrund. Fiir die Zukunftsfahigkeit des
806gm ist ein Nebeneinander von Kleinkultur und attraktiven, umsatzstarken Veran-
staltungen von grofler Bedeutung. Hierbei sollen kommerzielle Veranstaltungen nicht
kommerzielle Veranstaltungen tragen, um damit einen ausgeglichenen Haushalt zu erzie-
len.

Gerahmt von professionellen Strukturen, ist ein wichtiges Merkmal der wesentliche Anteil
ehrenamtlicher Arbeit. Durch offene Strukturen kénnen moglichst viele Akteurxinnen,
Kreative und ehrenamtlich Engagierte in das Projekt mit einbezogen und ihnen Partizi-
pationsmoglichkeiten sowie Raum fiir Projekte gegeben werden.

Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitersinnen des 806qm werden sozial vertréglich
gestaltet. Nach Moglichkeit wird auf faire und regionale Lieferantxinnen, Partnersinnen
und Produkte zuriickgegriffen.

Es ist das Ziel, den studentischen Charakter zu wahren. Insbesondere wird bei der
Arbeit im 806gm auf die Unterstiitzung der wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Studentxinnen geachtet. Eine faire Preisgestaltung soll dabei vor allem den Student=*innen,
aber auch auch allen weiteren Bevolkerungsschichten eine kulturelle Teilhabe ermogli-
chen.

Das 806gm ist ein Raum, der offen fiir alle Menschen ist, fernab von vermeintlichen
Kategorien wie Geschlecht, sexueller Identitét, korperlicher Verfasstheit, Religion und
sonstigen Zuschreibungen und Verallgemeinerungen.
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1 Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Name und Sitz

(1) Das gewerbliche Referat fithrt den Namen 806qm.
(2) Sitz des Referats ist AStA TU Darmstadt, Hochschulstr. 1, 64289 Darmstadst.
(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

(1) Das 806qm ist ein kultureller Veranstaltungsort, der insbesondere die Unterstiitzung
kultureller und musischer Interessen der Studentxinnen verfolgt. Es dient dazu, das
kulturelle und politische Angebot fiir Student*innen zu erweitern und bietet diesen die
Moglichkeit, sich zu studentischen Preisen aktiv am kulturellen Leben zu beteiligen.
Kommerzielle Interessen stehen nicht im Vordergrund.

(2) Der Ordnungszweck wird verwirklicht mit der Durchfihrung kultureller Veranstaltun-
gen. Dabei sind auch kommerzielle Veranstaltungen erwiinscht, um nicht kommerzielle
Veranstaltungen zu tragen.

2 Organe / Gliederung

2.1 Hallenversammlung

§ 3 Beschreibung und Einberufung

(1) Die Hallenversammlung (HV) ist die beschlussfassende Versammlung des 806qm und
tagt in der Regel viermal im Jahr.

(2) Der AStA sowie das Entscheidungsfindungsgremium 806qm haben die Méglichkeit
eine auflerordentliche Hallenversammlung einzuberufen.

(3) Die Vertrauensmenschen berufen die Hallenversammlung spétestens 14 Tage vor
dem Termin ein. Sie laden ein, schlagen eine Tagesordnung vor, organisieren Wahlen
und stellen die Protokollierung sicher. Wahlen und Abwahlen von Personen miissen mit
der Einladung angekiindigt werden. Im Fall einer aulerordentlichen Einberufung der
Hallenversammlung gilt eine verkiirzte Frist von fiinf Tagen.
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(4) Jedexr hat das Recht an der Hallenversammlung teilzunehmen. Jedesr Mitarbeiterxin
(nach einer Probezeit von drei Monaten) sowie aktive ehrenamtliche Mitarbeitersinnen,
haben eine Stimme.

§ 4 Beschlussfassung und Wahlen

(1) Personalwahlen geschehen grundsétzlich geheim. Abstimmungen erfolgen offen, es sei
denn, von einem Mitglied der Hallenversammlung wird ein Antrag auf geheime Wahl
gestellt.

(2) Die Hallenversammlung beschliet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
soweit diese Ordnung nichts Anderes bestimmt.

§ 5 Protokollierung der Sitzungen

Die Beschliisse der Hallenversammlung sind zu protokollieren und den Mitarbeiterxinnen
und dem Entscheidungsfindungsgremium 806qm innerhalb einer Woche vorzulegen.

§ 6 Aufgaben und Rechte

Die Hallenversammlung

1. wéhlt die Vertrauensmenschen,

2. wéhlt vier Vertreterxinnen fiir das Entscheidungsfindungsgremium 806qm,

3. kann auflerordentliche Sitzungen des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm einbe-
rufen,

4. nimmt die Berichte der Bereichsleiterxinnen entgegen,

erarbeitet und diskutiert Vorschlége fiir Strukturdnderungen,

6. bestatigt die Vorschlage des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm fir die perso-
nelle Besetzung der Bereichsleitersinnen,

7. muss iiber Personalentscheidungen informiert werden,

entscheidet geméfl § 24 iiber die Lohne der Mitarbeitersinnen,

9. verleiht und entzieht ehrenamtlich arbeitenden Menschen den Status »aktivesr
ehrenamtlichexr Mitarbeitersin« nach dem in § 15 Abs. 2 beschriebenen Verfahren.

ot

%o

2.2 Vertrauensmenschen

§ 7 Zusammensetzung und Wahl

Die Vertrauensmenschen (VM) werden durch die Hallenversammlung vorgeschlagen und
in geheimer Wahl gewahlt. Die Amtszeit betragt ein Jahr, Wiederwahl ist moglich. Es
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miissen zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts gewahlt werden, von denen sich
mindestens eine als FINTx! identifiziert.

§ 8 Aufgaben

(1) Die Aufgabe der VM besteht darin, 806qm-interne Probleme (z.B. Streitigkeiten,
Mobbing, Probleme mit Vorgesetzten) zu klaren oder bei deren Klarung zu helfen. Sie
sind direkte Ansprechpartnersxinnen fiir alle Mitarbeiterxinnen des 806qm fiir Themen,
die nicht mit einer anderen Person direkt besprochen werden kénnen. Sie kénnen auch
dabei helfen, Themen anonym in das Entscheidungsfindungsgremium 806qm zu tragen.

(2) Weiterhin besteht die Aufgabe der VM darin, als direkte Kontaktpersonen zwischen
dem Entscheidungsfindungsgremium 806gm und den Mitarbeitersinnen des 806qm zu fun-
gieren. Sie haben die Moglichkeit auf den Sitzungen des Entscheidungsfindungsgremiums
806gm iiber Abldufe und Vorkommnisse im Projekt 806qm zu berichten. In besonderen
Situationen kénnen sie sich direkt an das Entscheidungsfindungsgremium 806gqm oder

den AStA wenden.

(3) Die Vertrauensmenschen sind nach § 3 fiir die Einberufung und Durchfiihrung der
Hallenversammlung verantwortlich.

2.3 Entscheidungsfindungsgremium 806gm

§ 9 Zusammensetzung und Wahl

(1) Das Entscheidungsfindungsgremium 806qm setzt sich aus vier von der Hallenver-
sammlung in geheimer Wahl gewéhlten Vertreterxinnen sowie bis zu vier vom AStA
vorgeschlagenen und einzeln vom Studierendenparlament gewédhlten Vertreterxinnen
zusammen. Jede Gruppe besitzt in jedem Falle vier Stimmen. Falls weniger als vier
Personen einer Gruppe anwesend sind, hat jedexr Anwesende eine Stimme. Verbleibende
Stimmen werden gemeinsam von den Anwesenden einer Gruppe vergeben.

(2) Die Bereichsleitersxinnen und die Vertreterxinnen des AStA im Entscheidungsgre-
mium 806qm besitzen bei der Wahl zum Entscheidungsfindungsgremium 806qm in der
Hallenversammlung weder aktives noch passives Wahlrecht. Die Assistentxinnen der
Bereichsleitersinnen besitzen kein passives Wahlrecht bei der Wahl in der Hallenver-
sammlung zum Entscheidungsfindungsgremium 806qm.

'Frau, Inters, Nichtbinir, Transs
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(3) Scheidet ein Mitglied des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm aus, sind das
Studierendenparlament und die Hallenversammlung dafiir verantwortlich, das Entschei-
dungsfindungsgremium 806qm zeitnah durch Wahl der jeweiligen Vertreterxinnen zu
erganzen, um die Handlungsfahigkeit zu garantieren.

§ 10 Aufgaben

(1) Das Entscheidungsfindungsgremium 806qm

1. dient als Kontroll-, Unterstiitzungs- und Entscheidungsfindungsorgan fiir die Be-
reichsleitersxinnen-Runde,

soll die demokratischen Strukturen des 806qm unterstiitzen,

soll die Menschen des 806qm in Entscheidungsprozesse einbinden,

bildet eine Schnittstelle zwischen AStA und 806qm,

soll die Autonomie des Projekts gewahrleisten.

i W

(2) Die Bereichsleitersinnen sind verpflichtet, dem Entscheidungsfindungsgremium 806qm
regelmaflig Bericht zu erstatten. Sie haben hier die Moglichkeit, kritische Punkte, die
innerhalb der BL.-Runde zu keinem Konsens fiithren, anzusprechen und zu losen. In
Zusammenarbeit mit dem AStA werden die Bereichsleitersinnen eingestellt. Die bereits
eingestellten Bereichsleitersinnen sind hierbei anzuhoren.

(3) Das Entscheidungsfindungsgremium 806qm berichtet dem Studierendenparlament
iiber wichtige Entwicklungen des 806qm, aber mindestens einmal im Jahr.

§ 11 Beschlussfassung

(1) Das Entscheidungsfindungsgremium 806qm strebt einen Konsens unter allen Mit-
gliedern des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm an. Im Zweifel gilt die einfache
Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Die satzungsgeméfle Weisungsbefugnis des AStA
bleibt unberiihrt.

(2) Grundsétzlich ist der Entscheidungsfindungsprozess im Umlaufverfahren in Textform
moglich. Bei Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist die Zustimmung der Mehrheit der
Mitglieder des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm erforderlich.

§ 12 Sitzungen

(1) Das Entscheidungsfindungsgremium 806qm tritt in der Regel monatlich zusammen.
Nach Absprache mit den Mitgliedern des Gremiums kénnen die Gremiumssitzungen je
nach Situation in abweichendem Turnus stattfinden. Die Einberufung erfolgt in Textform
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unter Einhaltung einer 5-tédgigen Ladungsfrist. Die Bereichsleitersinnen und Vertrau-
ensmenschen sind berechtigt, an den ordentlichen Sitzungen des Entscheidungsfindungs-
gremiums 806gm mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie sind zu den ordentlichen
Sitzungen des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm einzuladen.

(2) Das Entscheidungsfindungsgremium 806qm kann zu auflerordentlichen Sitzungen,
auch ohne die Bereichsleitersinnen und/oder Vertrauensmenschen, zusammentreten. In
begriindeten Ausnahmen kann hierbei auf die Einladungsfrist verzichtet werden.

(3) Die Sitzungen des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm sind zu protokollieren. Die
Niederschrift ist allen Mitgliedern des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm und dem
AStA zur Kenntnisnahme vorzulegen. Die Protokolle der ordentlichen Sitzungen sind
zudem auch den Bereichsleitersinnen zuganglich zu machen.

2.4 Mitarbeiterxinnen

§ 13 Bereichsleiterxinnen

(1) Die Bereichsleitersinnen (BL) sind untereinander gleichgestellt. Die Arbeit und Ver-
antwortung der Bereichsleitersinnen wird in mehrere Bereiche eingeteilt. Dabei muss
es mindestens drei Bereiche, darunter den Bereich Finanzen, geben. Neben dem/der
Bereichsleitersin fiir Finanzen muss es mindestens zwei weitere Menschen mit der Uber-
weisungsberechtigung geben. Jeder Bereich wird von einerxm Bereichsleitersin gefiihrt.
Die Bereiche werden vom Entscheidungsfindungsgremium 806qm definiert.

(2) Bei der Schaffung oder Neubesetzung eines Bereiches schlagt das Entscheidungsfin-
dungsgremium 806qm der Hallenversammlung Personen als Bereichsleiterxinnen vor.
Nach der Bestédtigung der Vorschldge durch die Hallenversammlung kénnen diese vom
AStA eingestellt werden. Fiir die Einstellung gelten sechs Monate Probezeit. Sofern ein
Bereich aufgelost wird, entfallt der Posten als Bereichsleitersin.

(3) Zu den allgemeinen Aufgaben der Bereichsleitersinnen gehort es, sich in der Regel
einmal die Woche in der BL.-Runde zu treffen und gemeinsam die vergangene Woche und
zukiinftige Aufgaben zu besprechen. Uber die Sitzung ist ein Ergebnisprotokoll anzufer-
tigen und dem Entscheidungsfingungsgremium 806gm im Anschluss zur Verfiigung zu
stellen. Personalangelegenheiten sind hiervon ausgenommen. Die Bereichsleitersxinnen
vertreten das Projekt nach auflen und sind in allen Angelegenheiten die ersten Ansprech-
personen des 806qm. Sie haben dafiir Sorge zu tragen, dass wichtige Informationen an
alle Mitarbeitersxinnen und das Entscheidungsfindungsgremium 806qm weitergegeben
werden. Sie haben die Pflicht auf der Hallenversammlung gegentiber allen Mitgliedern
Bericht tiber ihr Ressort zu erstatten.



183 (4) Rechtsgeschéftliche Erklarungen werden ausschlielich von den Bereichsleitersinnen
18« nach dem Vier-Augen-Prinzip getatigt. Es liegt in der Verantwortung aller Bereichslei-
15 tersinnen gleichermaflen, fiir einen ausgeglichenen Haushalt zu sorgen und ihre Arbeit
16 auszufiihren, damit das Fortbestehen des Projektes gesichert ist.

ww § 14 Nicht-leitende Mitarbeiterxinnen

188 (1) Nicht-leitende Mitarbeitersinnen sind alle im 806qm angestellten Mitarbeitersinnen,
19 die keine Bereichsleiterxinnen sind.

o (2) Die Aufgaben der nicht-leitenden Mitarbeitersinnen werden durch die Bereichsleitersinnen
1 definiert und beschlossen.

102 (3) Die Einstellung der nicht-leitenden Mitarbeitersinnen erfolgt durch die Bereichsleiterxinnen
13 des 806gm. Offene Stellen miissen grundsétzlich 6ffentlich ausgeschrieben werden. Soll

104 davon in Ausnahmeféllen abgewichen werden, so ist die Ausnahme dem Entscheidungsfin-

105 dungsgremium 806qm zu begriinden. Dieses hat ein Vetorecht gegen diese Entscheidung.

s Die Bereichsleitersinnen sind verpflichtet, Neueinstellungen dem Entscheidungsfindungs-

17 gremium 806qm unverziiglich mitzuteilen und bei Bedarf den Entscheidungsprozess

108 darzulegen.

w § 15 Aktive ehrenamtliche Mitarbeiterxinnen

20 (1) Wer sich in einem grofien Ma8l im Projekt 806qm engagiert, kann von der Hallen-
20 versammlung den Status »aktive ehrenamtliche Mitarbeitersin« verliehen bekommen.
22 Dadurch erhélt diese Person Stimmrecht in der Hallenversammlung.

203 (2) Uber Verleihung und Aberkennung des Status beschlieBt die Hallenversammlung
204 folgendermaflen:

205 1. Der Verleihung miissen mindestens sieben anwesende Stimmberechtigte zustimmen,
206 wobei die vorgeschlagene Person nicht mehr Nein-Stimmen als Ja-Stimmen auf
207 sich vereinen darf. Der Status muss jédhrlich von der Hallenversammlung bestétigt
208 werden.

200 2. Auf Antrag einerxs anwesenden Stimmberechtigten, dem mit einfacher Mehrheit der
210 Hallenversammlung, aber mindestens sieben Personen, zugestimmt werden muss,
211 kann der Status wieder aberkannt werden.

212 3. Mitglieder des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm und Mitglieder des Vorstan-
213 des des Forderverein 806qm e.V. sind aktive ehrenamtliche Mitarbeiterxinnen.

2 § 16 Teams

a5 Im Projekt sind die Mitarbeitersxinnen, die in den verschiedenen Bereichen arbeiten,
a6 in Teams organisiert. Dabei soll es ein Thekenteam und ein Technikteam geben, um

it
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die grundsétzliche Arbeit des Projektes zu gewéhrleisten. Weitere gestalterische Teams
konnen sich selbststandig zusammenfinden und Ideen entwickeln. Sie sprechen sich iiber
zu organisierende Veranstaltungen beziiglich Grofle, Machbarkeit und Dauer mit den
Bereichsleiterxinnen ab.

3 Finanzen

3.1 Grundlegendes

§ 17 Rechtsgrundlage

Die Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenfithrung des 806qm unterliegt der Finanzordnung
der Studierendenschaft in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 18 Verwendung der Mittel

Die Mittel des Projekts diirfen nur fir ordnungsmaflige Zwecke verwendet werden.

§ 19 Haushaltsplan

(1) Die Bereichsleitersinnen legen dem Entscheidungsfindungsgremium 806qm und dem
AStA jahrlich vor Beginn des Geschéftsjahres den Entwurf eines Haushaltsplanes fiir
das folgende Geschéaftsjahr vor und legen nach Ablauf des Geschéftsjahres den Jahresab-
schluss vor. Der Haushaltsplan muss den in der Finanzordnung der Studierendenschaft
definierten Kriterien entsprechen. Der Haushaltsplan ist Bestandteil des Haushaltes der
Studierendenschaft der TU Darmstadt und wird in enger Zusammenarbeit mit der/dem
Finanzreferent+in des AStA erstellt. Entsprechendes gilt fiir Nachtragshaushalte.

(2) Investitionen im Wert von mehr als 3000€, die innerhalb eines bestimmten Haushalts-
postens getétigt, aber nicht explizit im Haushaltsplan aufgefiihrt werden, miissen vom
Entscheidungsfindungsgremium 806qm beschlossen werden.

§ 20 Unausgeglichener Haushalt
Sollte das 806qm im vergangenen Geschéftsjahr keinen ausgeglichenen Haushalt haben,
treten folgende Regeln in Kraft:

1. Neuanschaffungen und Investitionen im Wert von mehr als 1.000€ bediirfen der
Genehmigung des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm.
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2. Das Entscheidungsfindungsgremium 806qm iiberpriift gemeinsam mit den Bereichs-
leiterxinnen die Veranstaltungen auf Kosten und Nutzen und arbeitet auf einen
ausgeglichenen Haushalt hin.

3.2 Sponsoring und Vermietung

§ 21 Sponsoring

(1) Fir das Sponsoring gelten die nachfolgenden Richtlinien. Die Sponsorsinnen

—_

sollen 6kologisch nachhaltig und sozial vertraglich wirtschaften,

sollen aus der Region kommen,

diirfen mit ihren Produkten und Dienstleistungen nicht in Konkurrenz zum 806qm
stehen,

diirfen keine Waffen herstellen,

sollen keinen Tabak produzieren oder vermarkten,

diirfen keinen Kohle- und Atomstrom herstellen oder vermarkten,

diirfen keine Gliicksspiele betreiben,

diirfen keine politische Partei sein.

w N

Sl BT

(2) Die Werbung der/des Sponsorxin darf nicht im Widerspruch zu dem in der Praambel
definierten Selbstverstandnis des 806qm stehen.

(3) Das Sponsoring ist grundsétzlich eine Einzelfallentscheidung, die von den Bereichslei-
tersinnen zusammen mit dem Entscheidungsfindungsgremium 806qm getroffen wird.

§ 22 Vermietung

(1) Die Vermietung darf nicht im Widerspruch zu dem in der Pridambel definierten
Selbstverstandnis des 806gqm stehen.

(2) Die Vermietung ist grundsétzlich eine Einzelfallentscheidung, die von den Bereichs-
leiterxinnen getroffen wird. Das Entscheidungsfindungsgremium 806qm ist iiber die
Entscheidung in Kenntnis zu setzen und hat beziiglich der Entscheidung ein Veto-Recht
fir zukiinftige Vermietungen.

10



270

2

3

1

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

288

289

290

201

292

293

294

295

296

297

298

3.3 Lohne und Gehalter

§ 23 Gehdlter der leitenden Mitarbeiterxinnen

Im Benehmen mit dem Entscheidungsfindungsgremium 806qm schlégt der AStA Ge-
hélter fiir die Bereichsleitersinnen vor und entscheidet in dem Rahmen, den der vom
Studierendenparlament beschlossene Stellenplan vorsieht.

§ 24 Lohne der nicht-leitenden Mitarbeiterxinnen

(1) Solange das 806qm einen unausgeglichenen Haushalt vorlegt, werden die Loéhne
der Mitarbeitersinnen durch das Entscheidungsfindungsgremium 806qm festgesetzt. Ist
dies nicht der Fall, konnen die Hallenversammlung und die Bereichsleitersinnen diese
festsetzen. Die gednderte Lohnstruktur ist dem Entscheidungsfindungsgremium 806qm
zur Kenntnisnahme vorzulegen. Das Entscheidungsfindungsgremium 806qm hat ein Veto-
Recht beziiglich der Anderung der Lohnstruktur, insofern durch diese ein Haushaltsposten
iiberschritten wird oder Bedenken beziiglich sozialer Ungerechtigkeit, dem Arbeitsrecht
oder einer starken Behinderung der betrieblichen Ablaufe bestehen.

(2) Fiir Stellen von nicht-leitenden Mitarbeiter*innen, die einen festen Stundenumfang
haben, wird dieser entsprechend der Lohne in Absatz 1 festgesetzt.

(3) Anderungen der Lohnstruktur oder des Stundenumfangs von Stellen bediirfen der
Zustimmung der BL-Runde.

4 V\erschiedenes

§ 25 Anderungen und Aufhebung

Ordnungsénderungen sind unter Wahrung des urspriinglichen Zwecks (siehe § 2), des in
der Praambel definierten Selbstverstiandnisses und unter Beachtung des urspriinglichen
Willens zuléssig. Ein solcher Beschluss ist vom Studierendenparlament zu fassen und
bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsgemafien Mitglieder. Die Hallenver-
sammlung und das Entscheidungsfingungsgremium 806qm sind hierbei anzuhoren. Bei
Zustimmung der Hallenversammlung und des Entscheidungsfindungsgremiums 806qm zu
den Anderungen geniigt eine einfache Mehrheit der satzungsgemifien Mitglieder.

§ 26 Inkrafttreten

Die Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.
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