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Beratungs- und Beschwerdeprozess der TU Darmstadt 
in Fällen von sexualisierter Diskriminierung und Übergriffen

Die Prüfung rechtlicher  
Schritte erfolgt  durch  
Dezernat II (Studierende) oder 
Dezernat VII (Beschäftigte).

Maßnahmen werden unabhängig 
von den Beratungsstellen 
eingeleitet. 

II. Rechtlicher WegI. Die Beratungsstellen

Die Gleichstellungsbeauftragte 
ist eine vertrauliche und 
unabhängige Anlaufstelle,  
die von Studierenden und  
Beschäftigten zusätzlich in allen 
Verfahrensstufen angesprochen 
werden kann.

Alle Betroffenen erhalten hier 
Unterstützung und eine vertrauliche 
Beratung. Diese unterliegt der 
gesetzlichen Schweigepflicht.

Beschwerde- und  
Verbesserungsmanagement  
für Studierende

Sozial- und Konflikt
beratungsstelle
für Beschäftigte

Formelle 
Beschwerde 

Die betroffene Person 
entscheidet, ob sie eine 

offizielle Beschwerde 
einreicht.

achtung@ 
tu-darmstadt.de  

… oder wenn ich 
eine Belästigung 

beobachtet habe?

An wen kann ich 
mich wenden, wenn 
ich mich belästigt 

fühle …

Belästigung … Was nun?
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