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"Die Herrschaft des Niemand, die eigentliche Staatsform

der Biirokratie.”
Hannah Arendt
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Allgemein

Bei Nachfragen geben wir gerne Auskunft (iber die alltaglichen, unserer Einschatzung nach nicht bericht-
enswerten Aktivitaten im AStA.

Beim Hochschulaktionstag waren 250-300 Leute da. Wir haben Essen ausgebenen und die verdi, der
AStA und der SHKRat haben geredet. Insgesamt war die Veranstaltung ein gelungener Auftakt fur die
Tarifverhandlungen. Die kommenden Verhandlungen sind fir uns Studierende besonders relevant, weil
der TVStud noch nicht im aktuellen Vorschlag enthalten ist. Dadurch ist es schwierig, unsere Forderun-
gen fur gute Arbeitsbedingungen unter den "Sachmitteln” Studierende in Hessen oder an der TU einzufiihren.

Das Darmstadter Echo hat sehr positiv bzgl. der studentischen Perspektiven berichtet und die Beziehun-
gen zum Personalrat wurden weiter gestarkt. Fiir die Zukunft lernen wir, Essen immer vorkochen und
warm zu halten.

Im Personalrat wurde der Entwurf einer neuen Hausordnung der TU Darmstadt vorgestellt, der die Arbeit
aller Listen so extrem einschranken wirde. Besonders problematisch finden wir diesen Auszug:

“Das Anbringen von Aushangen und Plakaten, Hinweisen, Ankindigungen und Mitteilungen sowie
das Auslegen von Flyern ausschlieRlich anausgewiesenen Flachen gestattet und genehmigungspflichtig.

Das Anbringen von Aushangen und Plakaten bzw. Auslegen von Flyern an zentralverwalteten Stellen
sowie das Entfernen dieser erfolgt durch die Hausverwaltungen.

Politische Hochschulgruppen dirfen in einem Zeitraum von einem Monat vor Hochschulwahlen bis
eine Woche nach den Wahlen Wahlplakate anbringen. Diese diirfen jedoch ausschlieBlich auf den hierfir
vorgesehen allgemeinen Aushangflachen angebracht werden.

Im Rahmen der Wahlwerbung politischer Hochschulgruppen diirfen in dem oben genannten Zeitraum
Flyer nur direkt an die Hochschulmitglieder ausgehandigt oder auf den hierfur vorgesehen Auslage-
flachen ausgelegt werden. Ein Verteilen oder Auslegen in den Horsdlen und Seminarrdumen ist aus-
dricklich nicht gestattet”

Wir stehen diesbeziiglich im Austausch mit den Verantwortlichen, sind aber u.a. auch auf Druck aus
der Studierendenschaft angewiesen. Am 24.2. um 18:30 soll die Hausordnung vom Kanzler in der FSK
vorgestellt werden.

Wir haben uns wie jedes Semester mit der Prasidentin getroffen. Auf der TO standen u.a.
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» die vorher erwahnte Hausordnung

» die Besetzung des Nachhaltigkeitsgremiums, die unserer Meinung nach demokratische Prozesse
umgeht und

» Sorgen um die Auslotung von Kl-basierten Unterstitzungssystemen fir Studierende.

Finanzen

Bei einer internen Uberpriifung des ausgehenden Haushalts fiir das Jahr 2025 wurden drei Uberzahlun-
gen gemadl §19 der FO festgestellt. Diese Falle betrafen die in §10 beschriebenen Titelgruppe 202xx
(Biiro- und Geschdftskosten ®), 203xx (Zuschiisse und Beitrage°) und 213xx (Semesterticket®). Da jede
dieser Uberzahlungen durch unterschiedliche Probleme verursacht wurde und einen unterschiedlichen
Schweregrad aufweist, werden sie hier ausfiihrlich erlautert.

Die Uberzahlung, die innerhalb der Titelgruppe 202xx auftrat, wurde durch eine spezifische Uberzahlung
der Kostenstelle 20201 (Steuerbiiro und Nebenkosten Zahlungsverkehr) verursacht. Zwar kam es auch
in den Kostenstellen 20207 (Sonstige Betriebskosten) und 20209 (Anschaffungen u. Ausgaben Fahrrad-
werkstatt) zu Uberzahlungen, diese waren jedoch beabsichtigt und stellen keinen VerstoR gegen § 19
dar, da sie gemaR § 10 Abs. 2 vorgesehen sind. Die Uberzahlung von 20201 war jedoch nicht beab-
sichtigt. Zahlungen tber 20201 sind vertraglich vereinbart und werden per Lastschrift durchgefihrt.
Dies verhinderte leider die rechtzeitige Erkennung der Uberlastung, da die Zahlungen nicht streng pe-
riodisch erfolgten und die normale Ubersichtsmethode geméR § 35 nicht angewendet werden konnte.
Um solche Vorfalle in Zukunft zu vermeiden, werden strengere Kontrollen eingefiihrt, um den Geldtrans-
fer wahrend des Monats und nicht nur riickwirkend zu (iberwachen. Dartiber hinaus findet eine interne
Uberpriifung statt, um die Notwendigkeit der unter 20201 vorgenommenen Abbuchungen zu bewerten
und um festzustellen, ob Preiserhdhungen, wie sie stattgefunden haben, friher mitgeteilt werden kon-
nen, anstatt erst aufgrund des erhohten Preises erkennbar zu sein.

Die Uberzahlung, die innerhalb der Titelgruppe 203xx erfolgte, ist auf eine duRerst missverstandliche
Rechnung der FZS zuriickzufiihren. Die besagte Rechnung wurde von drei Personen gepriift, von denen
niemand bemerkte, dass die Semestergebuhr anstelle der Halbsemestergebiihr berechnet wurde. Nach
Feststellung dieses Fehlers wurde umgehend eine Riickerstattung der Differenz verlangt. Bis zum jet-
zigen Zeitpunkt ist keine Riickzahlung erfolgt. Die Rechnung ist angehangt.

Die Uberzahlung, die innerhalb der Titelgruppe 203xx aufgetreten ist, ist auf eine falsche Berech-
nung der Anzahl der Studierenden zurlckzufihren. Dies lasst sich daran erkennen, dass die erhaltenen
Einnahmen fiir das Semesterticket 9.276.422,40 € statt der erwarteten 8.561.493,00t 9.276.422,40 €
statt der erwarteten 9.276.422,40 € £ 9.276.422,40 € statt der erwarteten 9.276.422,40 € betragen.
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Personal

Die Personalgesprache wurden geplant.

Ich habe mich mit unserer INEREEE . cinen I in einem unserer Gewerbe gekim-
mert. Dieser Vorfall befindet sich aktuell noch in Klarung und N ./ (inscht um Diskre-
tion. Hier folgt nach Moglichkeit ein Bericht, nachdem der Fall abgeschlossen ist.

Das Einsenden der Rechenschaftsberichte der berufenen Referate lief dieses mal Reibungslos und wir
loben die Piinktlichkeit unserer Referent*innen!

Mobilitat

Seit dem letzten StuPa ist in diesem Referat nichts Berichtenswertes passiert. Stay tuned!
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