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Es geht voran!

"Eine Kostenexplosion schliefie ich zu 99% aus.”

Landesverkehrsminister Stefan Mappus, tiber Stuttgart 21
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Allgemein

Seit dem letzten Rechenschaftsbericht mussten wir uns vor allem darum kiimmern, Probleme mit dem
Steuerbiro zu klaren, um hoffentlich in naher Zukunft einen Jahresabschlussbericht zu bekommen. Aul3er-
dem mussten wir in nachtelangen Diskussionen darum ringen, wie der Nachname unserer Personalref-
erentin geschrieben wird.

Hurra, unsere Website ist endlich (ibersichtlich(er)! Wir haben bei der Uberarbeitung der Website im
Wesentlichen 3 verschiedene Dinge getan:

1. Wir haben bestehende Seiten aktualisiert und von veralteten Informationen und toten Links be-
freit. Wir haben auch langsam angefangen, die wichtigsten Seiten zu Gbersetzen.

2. Wir haben die Struktur der Website Uberarbeitet. Waren die Punkte in der Navigationsleiste vorher
noch beispielsweise die disjunkten Themen “Themen” und “Feminismus” (bei letzterem mit den
Unterpunkten “Feminismus” und “Queer”) und enthielt der Punkt "AStA” intuitiverweise alle The-
men, die sonst nirgendwo hingepasst haben (inklusive der Gewerbe), haben wir uns jetzt tatsach-
lich ein Konzept Uberlegt. Feedback ist natdrlich willkommen.

3. Wir haben uber die Zukunft der Website nachgedacht und sind der Meinung, dass wir mit dem
aktuellen System weitermachen konnen, wenn auch in einer neueren Version. Das Update wird
einige Ressourcen kosten, da die Website wohl komplett neu designt werden muss.

Um unsere Referent*innen besser zu vernetzen, haben wir wie angekiindigt einen Abend veranstaltet,
an dem Spiele gespielt und Pizza gegessen wurden. Es war ein voller Erfolg und die Pizza war kostlich!
Wenn das Lesen Hunger bereitet, keine Sorge: Der nachste Pizzaabend kommt bestimmt! Wir freuen
uns auf euch alle als zukiinftige Referent*innen.

Die Kiiche als Pausenraum und Ort des Austauschs wird weiterentwickelt. Als vorbereitende Malinahme
haben wir sie aufgeraumt, aber wir haben auch einen Tisch flr miniaturfuBballbezogene Freizeitaktiv-
itaten gekauft. Mit solch starken Anreizen zur Arbeit in AStA-Raumlichkeiten erhoffen wir uns gestarkte
Vernetzung und Zusammenbhalt unter Referent*innen.
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Die ULB verzeichnet leider verstarkt Vandalismus und muss daher ihre Gruppenarbeitsraume schlieRen.
Wir haben uns mit Simon Streib, dem stellvertretenden Leiter, getroffen und MaRnahmen besprochen,
wie man das Problem mindern konnte. Leider teilen wir die Einschatzung, dass die Schlie3ung der Grup-
penarbeitsraume kurzfristig alternativlos ist. Das Verhalten von Studierenden hat uns beschamt und
wir wiirden gerne alle Mitglieder des Studierendenparlaments aufrufen, in ihren (hochschulpolitischen)
Bekanntenkreisen dafiir zu sorgen, dass in der Studierendenschaft ein Bewusstsein flr die Wichtigkeit
der Regeln in der ULB geschaffen wird.

Finanzen

Im Bereich Finanzen waren wir grol3tenteils mit dem Aufstellen des Haushalts beschaftigt. Darauf wer-
den wir bei der Vorstellung naher eingehen.

Mobilitat

Endlich keine Anschlusstickets mehr nach Heidelberg, Aschaffenburg und Koblenz!

Das Studierendenparlament hat letzte Woche einstimmig das Deutschland-Semesterticket beschlossen.
Hinter den Kulissen mussten wir hierfur viel organisieren: Von den Verhandlungen mit dem RMV zur en-
gen Abstimmung mit allerlei Uni-Institutionen. An dieser Stelle wiirden wir gerne noch einmal unsere
Dankbarkeit ans Uni-Prasidium aussprechen, das alle Fristen iber den Haufen geworfen hat, um uns
bessere Mobilitat zu ermaglichen.

Das Queer-Referat hat uns darauf hingewiesen, dass der RMV den dgti-Erganzungsausweis nicht akzep-
tiert, die Uni aber mittlerweile schon. Im schlimmsten Fall stiinde damit ein anderer Name auf dem
Semesterticket als auf jedem Ausweisdokument, das der RMV akzeptiert und Menschen, die ihren dgti-
Erganzungsausweis als Ausweisdokument bei der Uni benutzen, hatten keine Fahrtberechtigung mit
dem Semesterticket. Wir haben den RMV darauf angesprochen und er war uns sehr dankbar fur den
Hinweis. Entsprechende Anderungen sollten zeitnah vorgenommen werden.
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Personal

"Héhenverstellbarer Schreibtisch” ist wohl seit mehreren Jahren in Folge das AStA-Unwort des Jahres.
Wir brechen mit diesem Narrativ, indem wir uns tatsachlich darum kiimmern!

Mit Freude konnen wir berichten, dass wir einen hohenverstellbaren Schreibtisch bestellt haben. Freude
und hohenverstellbarer Schreibtisch in einem Satz - wenn das die AStA-Vorstande a.D. horen konnten!

Mit der Mindestlohnerhohung zum neuen Jahr haben wir uns entschieden, das Gehalt von allen Hiwis
auf 13€/Stunde anzuheben. Damit sind wir z.B. der Uni noch etwas voraus. Das betrifft vor allem den
Papierladen, wo die meisten Hiwis arbeiten.

Am Jahresende stehen Personalgesprache an! Ein paar sind nun schon geftihrt, einige andere folgen
noch. Fir unsere Personalreferentin war es nach ihrer kurzen Einarbeitungszeit eine Feuertaufe, die sie
gemeistert hat. Weitere Details konnen wir leider nicht berichten, da sie vertraulich sind.

Die Mitarbeitendensitzungist fiir uns eine gute Gelegenheit, in die Geflihlslage der Belegschaft hineinzufiihlen
und wertvolles Feedback mitzunehmen. Wir haben in dieser Mitarbeitendensitzung in die Gefihlslage
der Belegschaft hineingefihlt und wertvolles Feedback mitgenommen. Weitere Details sind auch hier

vertraulich.
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